
 

 

 
POLITICA AZIENDALE 

SISTEMA INTEGRATO QUALITA’ E AMBIENTE 

 
La Politica aziendale relativa alla Qualità e all’Ambiente è riassunta dalla seguente affermazione: 
 

offrire ai clienti beni, servizi ed organizzazione qualitativamente migliori rispetto a quelli della 
concorrenza minimizzando gli impatti ambientali e nel rispetto dei requisiti cogenti 

 
Per concretizzare nel migliore dei modi tale condotta, la FONDERIA CAGLIONI SRL ha deciso di 
creare e continuamente implementare un Sistema Integrato conforme a quanto espresso nelle 
Norme UNI EN ISO 9001:2015 e UNI EN ISO 14001:2015 e di mantenere la relativa certificazione.  
La certificazione ai sensi della UNI EN ISO 14001:2015 è relativa al sito produttivo di Orio al Serio 
via Moro, 3. 
 
La Direzione ha di conseguenza designato il responsabile della gestione del sistema qualità e 
ambiente con l’autorità per: 

• assicurare che sia istituito, applicato e mantenuto attivo un Sistema di Gestione Integrato 
conforme alle suddette Norme per garantire un miglioramento continuo della propria 
gestione aziendale, adeguando processi, prodotti e servizi alle esigenze del cliente, 
mantenendo un giusto equilibrio tra sostenibilità sociale, ambientale ed economica. 
 

• riferire alla Direzione l’andamento del Sistema di Gestione Integrato al fine di permetterne il 
riesame ed il miglioramento. 

 
Gli obiettivi, gli indicatori, le responsabilità ed i termini temporali individuati sono riportati nel modulo 
M5101.03 “Sviluppo Politica - Piano Obiettivi Aziendali”. 
 
La Direzione per pianificare al meglio il proprio sistema di gestione ha effettuato l’analisi del proprio 
contesto, individuando le parti interessate con le relative aspettative, e valutato di conseguenza i 
rischi/opportunità che ne derivano; ritiene inoltre di fondamentale importanza il soddisfacimento dei 
requisiti del cliente e quelli cogenti.  
L’azienda ritiene basilare la consapevolezza del personale aziendale ed intende quindi dare la 
massima diffusione alla presente Politica mediante periodiche e sistematiche attività di formazione. 
Parallelamente, si attende che tutte le funzioni aziendali eseguano con rigore quanto descritto nella 
documentazione del Sistema. 
 
La direzione ha deciso di adottare un sistema di gestione che garantisca in modo sistematico e 
documentato la corretta gestione degli aspetti relativi alle proprie attività ed a tal fine si impegna: 
 

• ad assicurare che le proprie attività siano svolte in conformità con le vigenti disposizioni di 
legge introducendo e gestendo un’analisi del contesto che tenga conto di tutte le parti 
interessate; 
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• a fornire piena disponibilità al dialogo con Enti pubblici, Comunità Locali, Associazioni e 
Clienti e a cogliere le opportunità scaturite dall’analisi dei rischi o mitigarne gli eventuali 
rischi; 
 

• a perseguire la tutela dell’ambiente nell’ambito dei processi produttivi adottando gli 
accorgimenti organizzativi, operativi e tecnologici per prevenire e limitare l’inquinamento di 
acqua, aria, suolo, l’impatto acustico e produzione rifiuti e tenendo in considerazione il 
cambiamento climatico; 
 

• a monitorare e valutare periodicamente attraverso obiettivi e indicatori l'applicazione 
concreta dei principi del Sistema di Gestione Integrato. 
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